
   

Responsable sécurité incendie sûreté 

Corps :  ASI 

Nature du concours :  Interne 

Branche d’activité 
professionnelle (BAP) : 

G 

Famille d’activité 
professionnelle : 

Patrimoine immobilier 

Domaine fonctionnel 
RMFP : 

Sécurité 

Emploi type :  G3A46 Chef(fe) de sécurité Incendie 

Emploi-type de 
rattachement RMFP :  

Chef(fe) sécurité incendie 

Nombre de postes offerts :  1 

Localisation du poste : Site Descartes - 1 rue Descartes, Paris  

Descriptif du poste offert au concours  

Activités essentielles 

Fonction : 
 
Responsable sécurité Incendie Sûreté Site Descartes 
 

Description : 

 
 Manager les équipes de sécurité incendie ; 
 Participer à la définition de la politique de mise en sécurité des bâtiments 
notamment par le diagnostic du patrimoine ; 
 Définir et organiser les actions préventives de la sécurité incendie ;  
 Organiser l’entretien et la maintenance des installations et du matériel ;  
 Assurer une veille règlementaire, technique et technologique en matière de 
sécurité incendie ; 
 Mettre en place et assurer le suivi des vérifications règlementaires ; 
 Garantir la bonne tenue des registres règlementaires ; 
 Préparer et assister aux commissions et autres inspections règlementaires ;  
 Sensibiliser, informer et former au respect des règles de sécurité incendie ;  
 Superviser l’exploitation des installations techniques et des matériels liés à la 
sécurité incendie ; 
 Définir et élaborer les consignes et procédures appropriées en cas 
d’incidents ; 
 Coordonner les interventions en cas d’accident ou d’incendie.  
 
Manager les équipes de Sûreté. 
Déployer des moyens de protections : moyens humains, technique, 
procédures, information et formation du personnel, exercices de confinement. 
Assurer une veille sûreté permanente et contrôler régulièrement les moyens 
de protection mis en place. 
Prévenir les actes de malveillance délibérés (attentats, intrusions, 
occupations des locaux, vols de biens, vandalismes, agressions verbales et 
physiques…). 
Réaliser une évaluation des risques. 
 
Manager les équipes Accueil ; 
Animer et organiser l'espace d'accueil et d'information ; 
Assurer une veille informationnelle ; 
Mettre à jour les outils logistiques ; 
Actualiser l'affichage, les informations mises à la disposition du public ; 
Définir et organiser les techniques de prévention et de gestion de conflits. 
 

Compétences requises 

Domaine :  Sécurité 



   

Qualités requises : 

Connaissances : 
 Réglementation sécurité incendie ; 
 Techniques d’installation et de maintenance des équipements de sécurité 
incendie ; 
 Normes et procédures de sécurité ; 
 Secourisme ; 
 Techniques de management ; 
 Techniques d’achat.  
 
Compétences opérationnelles : 
 Participer à la sécurité des personnes et des locaux ; 
 Savoir utiliser les équipements de sécurité incendie ; 
 Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité ; 
 Déléguer et évaluer ; 
 Établir un diagnostic ; 
 Mettre en œuvre des procédures et des règles ; 
 Gérer les situations d’urgence ; 
 Savoir rendre compte ; 
 Encadrer / Animer une équipe.  
 
Compétences comportementales : 
 Capacité de décision ; 
 Maîtrise de soi ; 
 Capacité de raisonnement analytique.  
 
Diplôme réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable  
 DUT, BTS Domaine de formation souhaité : HSE et/ou SSIAP 3  
 
Tendances d’évolution - Facteurs d’évolution à moyen terme  
 Renforcement des contraintes réglementaires sur la sécurité incendie ; 
 Complexité technique grandissante des matériaux (résistance au feu) et des 
équipements de prévention et de détection incendie. Impacts sur l’emploi-
type (qualitatif) ; 
 Développement des compétences liées à ces évolutions.  
 
Sens de l'accueil 
Disponibilité 
Esprit d'équipe 
Bon relationnel 
Maîtrise des outils bureautiques 
Bonne communication 
Bonne présentation 
 

Environnement et contexte de travail  

Descriptif du service :   

Contraintes particulières : 

  
Horaires étendus  
 Astreintes  
 Port éventuel de l’uniforme et badge 
 

 
 


